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Hallbarhetspolicy

Pa AD-plast vill vi bidra till en hallbar utveckling. Det ar en viktig del av vart
samhéllsengagemang och vara grundlaggande varderingar.

Vart forhallningssatt till olika fragor som ror hallbart foretagande definieras i var
hallbarhetspolicy. Den pekar ut riktlinjer for hur vi i den egna verksamheten forhaller oss
till hallbarhetsaspekterna. AD-plasts hallbarhetspolicy innebar:

Att vi respekterar manskliga rattigheter

Att vi visar hansyn till miljé och arbetsvillkor

Att vi tar avstand fran korruption, barnarbete, mutor och bestickningar
Att vi foljer lagar och férordningar

Vi efterstravar att alltid géra de basta hallbarhetsvalen i den dagliga verksamheten och
malet &r att var verksamhet ska genomsyras av hallbarhetsfragorna. Vi arbetar med
konkreta och tydliga handlingsplaner och uppféljningsbara mal, med arlig uppfoljning och
redovisning till styrelsen.

Genom lopande information och utbildning vill vi halla vara medarbetares kunskap och
intresse pa en hog niva sa att deras engagemang tas tillvara och sprids till intressenter
och kunder.

Vi ér 6dmjuka infor att hallbarhetsbegreppet ar stort och ansvarsfullt och darmed
ideligen forpliktigar till nya utmaningar och ataganden. Vi tror pa att det langsiktigt
framjar foretaget och naringslivets utveckling samt oss som individer.

Fragor som omfattas av var policy i dagslaget ar beskrivna nedan.

Vad innebar AD-plasts hallbarhetspolicy i vart dagliga arbete och i motet med
vara kunder och leverantérer?

AD-plasts 10 punkter fér hallbarhet

1. Respekt: Vi visar respekt och vill utveckla goda relationer till vara kunder och
internt mot vara kollegor. Gentemot kund uppratthaller vi en hog integritet,
agerar oberoende och professionellt. Alla medarbetare behandlas lika oavsett
kon, sexuell laggning, religion, alder och bakgrund. Diskriminering och
trakasserier ska och far inte forekomma. Den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon stodjer medarbetarnas vélbefinnande och i och med detta dven
foretagets langsiktiga I6nsamhet. Friskvard, fri tillgang till vart eget gym och
hélsokontroll erbjuds som en férman for att alla ska ma bra.

2. Samarbetspartners: AD-plast stravar efter att arbeta med partners och kunder
som arbetar aktivt med hallbarhetsfragor. Vi vill stimulera till en dialog som
driver hallbarhetsfragorna framat och arbeta med partners som delar var
hallbarhetsambition. | beslut som ror samarbete med externa partners later vi
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oss vagledas av internationellt etablerade riktlinjer och rekommendationer som
FN:s frivilliga 6verenskommelse "Global Compact” och dess ”Principles for
Responsible Investments, PRI”. Skulle AD-plast eller dess samarbetspartners
upptacka nagon form av barnarbete i leverantorsledet kontaktas utan dréjsmal
barnrattsorganisation i aktuellt land for atgard, samt berérd kund informeras.

3. Inkop: AD-plast véljer i forsta hand miljéanpassade och/eller rattvisemarkta
produkter och tjanster. Vi efterstravar att endast kopa in efter behov,
ateranvanda, reparera fore nykop, alternativt salja begagnat eller skdnka bort
uttjant utrustning. Vi kommunicerar var hallbarhetspolicy till vara
inkdpspartners och staller krav att denna efterlevs. Vi prioriterar
underleverantdrer som har miljopolicy och miljoplan. Detta inkluderar samtliga
inkdp sasom inventarier, ramaterial, forbrukningsmaterial och tjanster. Fika och
frukt som foéretaget erbjuder ar i huvudsak narproducerade, ekologiska och/eller
Fairtrade-produkter.

4. Energianvandning: AD-plast anvander férnyelsebar/gron el. Vi efterstrévar en lag
energianvandning genom att bland annat anvanda energisnal belysning (LED) och
energisnala formsprutor, robotar samt kringutrustning, datorskarmar och
skrivare har automatisk avstangning. Vid inkép av elkrdavande utrustning valjer vi
modeller med lagsta elférbrukning. Spillvarme fran tillverkningsprocessen
ateranvands for att varma upp vara lokaler.

5. Kontor, byggnation och underhall: Ombyggnation och underhall/stad av kontor,
produktions och lagerlokaler gors pa ett sa hallbart satt som mojligt. Material
samt produktval ar miljo- och/eller rattvise-markta.

6. Resor, logi och transporter: AD-plast efterstravar att anvdanda de mest hallbara
persontransporterna for optimal miljomassig och ekonomisk effektivitet. | forsta
hand valjer vi transportsatt utifran det som dr mest ekonomiskt och miljomassigt
hallbart for AD-plast och vara kunder. Vi prioriterar hotell och
konferensanldggningar som arbetar med hallbarhetsfragor. Nar taxi anlitas véljer
vi i forsta hand miljobilar. Vid inkop av tjanstebilar valjer vi fordon som uppfyller
innevarande miljobilsdefinition. Alla som har tjanstebil erbjuds kurs i branslesnal
korning. Vi uppmuntrar vara medarbetare att g3, cykla eller anvdnda
kollektivtrafik. Vi efterstravar att nar vi skickar bud att de féretagen som har
miljopolicy och —plan viljs.

7. Resursanvandning: AD-plast efterstravar alltid att minimera uppkomsten av
avfall. Vi atervinner och kallsorterar och skickar i stérsta mojliga omfattning
dokumentation, offerter och fakturor elektroniskt. Vi skall i sa stor utstrackning
som mojligt undvika att skriva ut dokument, enbart det vi absolut maste.

8. Utbildning: AD-plasts medarbetare har alla fatt en grundlaggande information
kring hallbarhet och miljo. Vi stimulerar anstallda att kontinuerligt forkovra sig
inom omradet.

9. Uppfdljning: Hallbarhetspolicy och handlingsplaner revideras arligen av
ledningsgrupp samt styrelse, med avsikt att minimera miljopaverkan och standigt
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forbattra miljoarbetet. Hallbarhetsfragorna ar i sa stor utstrackning som mojligt
integrerade i verksamheten samt ansvarsomraden.

10. Ansvarsfordelning: AD-plasts verksamhet har en 6vergripande
hallbarhetsansvarig i VD, men hallbarhetsarbetet i verksamheten &r allas
gemensamma ansvar.
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